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 Общие положения. 
  

  Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном  образовательном учреждении  для 

детей,нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центр 

психолого-медико-социального сопровождения Лоухского района, заключаемый работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

Сторонами коллективного договора являются: 

 работники Центра- в лице его представителей Совета трудового коллектива Центра ; 

 работодатель в лице его представителя – директора Центра.  

Коллективный договор заключается на три года и вступает в силу со дня подписания его 

сторонами. По взаимной договоренности сторон действие Договора может быть продлено 

на срок не более трех лет . 

 Все приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой часть и имеют равную 

с ним юридическую силу.  

 

I. Предмет Коллективного оговора   

 Коллективный  договор ( далее Договор) заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав работников  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых  

гарантий, льгот и преимуществ  для работников. 

 Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам 

условий труда, оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 

социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 

 Коллективный договор заключен полномочным представителям сторон на равноправной основе 

в целях: 

 совершенствования системы социально-трудовых отношений, способствующей стабильной 
работе организации; 

 закрепления трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение работников по 
сравнению с действующим законодательством; 

 реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за 

принятые обязательства. 

1. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Центра и вновь 

принимаемых работников. 

2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Центра, реорганизации 

Центра в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Центра. 

3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Центра 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

4. При смене формы собственности Центра коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

5. При реорганизации или смене формы собственности Центра  любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок не более трех лет  

6. При ликвидации Центра коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 
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7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудового кодекса 

Российской Федерации и коллективным договором. 

8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников Центра. 

10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель согласует Совета  трудового коллектива Центра : 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников учреждения; 

3) инструкции по охране труда; 

4) другие локальные нормативные акты. 

11. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами Договора , их 

представителями.  

           

II. Трудовые отношения 

Трудовые отношения. 

  

1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Центра и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором.   

2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаѐтся 

работнику, другой хранится у работодателя. 

3. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться  подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  (ст. 67 ТК РФ). 

4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

5. Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы издать 

приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ).При заключении трудового договора 

впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования оформляются работодателем. 

6. Трудовой договор с работником Центра  заключается на неопределѐнный срок. 

7. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, как 

правило, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределѐнный срок с 

учѐтом характера предстоящей работы, условий еѐ выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

8. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой 

договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда , режим и 

продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др. 

9. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в 

точном соответствии со штатным расписанием Центра, составленным на основе тарифно-

квалификационных характеристик должностей работников учреждений образования 

Российской Федерации. 

10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 
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работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.(ст.66.1 ТК РФ) 

11. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю( ст. 65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу; 

  медицинскую книжку  

12. При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  Работодатель  обязан 

ознакомить  работника  под  роспись  с  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, настоящим коллективным договором.  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

13. Изменение  определенных  работником  и  Работодателем  условий  трудового договора,  в  том  

числе  перевод  на  другую  работу,  допускается  только  по  соглашению,  за исключением  

случаев,  предусмотренных  ТК  РФ ст.72.   Соглашение  об  изменении  определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

14. Перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника    

допускается  только  с письменного согласия работника. 

15. Не  требует  согласия  работника  перемещение  его  в  Учреждении  на  другое  рабочее место,  

если  это  не  влечет  за  собой  изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

16. Запрещается  переводить  и  перемещать  работника  на  работу,  противопоказанную  ем у по 

состоянию здоровья. 

17. По  соглашению  сторон,  заключаемому  в  письменной  форме,  работник  может  быть 

временно переведен на другую работу в учреждении на срок до одного года, а в случае, когда 

такой  перевод  осуществляется  для  замещения  временно  отсутствующего  работника,  за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  -  до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

18. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,  

несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения,  голода,  эпидемии    и в любых 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/#dst2359
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
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исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные  условия 

всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия  на  срок  до  

одного  месяца  на  не  обусловленную  трудовым  договором  работу  в учреждении для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

19. Перевод  работника  без  его  согласия  на  срок  до  одного  месяца  на  другую,  не 

обусловленную  трудовым  договором,  работу  допускается  также  в  случаях  простоя 

(временной  приостановки  работы  по  причинам  экономического  или  организационного 

характера),  необходимости  предотвращения  уничтожения  или  порчи  имущества  либо 

замещения  временно  отсутствующего  работника,  если  простой  или  необходимость 

предотвращения  уничтожения  или  порчи  имущества  либо  замещения  временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами 

20. При  этом  перевод  на  работу,  требующую  более  низкой  квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника. 

21. При  переводах,  осуществляемых  в  данных  случаях,  оплата  труда  работника производится 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

22. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных условий труда  

определенные  сторонами  условия  трудового  договора  не  могут  быть  сохранены, 

допускается их изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой 

функции работника. 

23. О предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  а также  

о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  Работодатель  обязан уведомить  

работника  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  два  месяца,  если  иное  не 

предусмотрено ТК РФ. 

24. Если  работник  не  согласен  работать  в  новых  условиях,  то  Работодатель  обязан  в 

письменной  форме  предложить  ему  другую  имеющуюся  работу  (как  вакантную  

должность или  работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную  

нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния  здоровья.  При  этом  Работодатель  обязан  предлагать  

работнику  все  отвечающие указанным требованиям вакансии. 

25. При  отсутствии  указанной  работы  или  отказе  работника  от  предложенной  работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ. 

26. Изменения  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  вводимые  в 

соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным настоящим КД 

27. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Прекращение трудового договора 

28. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами . 

29. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую 

книжку в день увольнения (последний день работы). 

30. В случае увольнения по сокращению штата работников учреждения преимущественное право 
на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией.  При увольнении по сокращению численности или штата работников 

отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх 

перечня, установленного ст. 179 ТК РФ, лиц предпенсионного возраста (которым остался до 

пенсии срок в один год).  
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  III. Рабочее время и время отдыха. 

  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение ), расписанием занятием, годовым календарным 

учебным графиком, индивидуальным графиком работы , утверждаемыми работодателем , а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Центра. 

2. Для педагогических работников учреждения  устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы, для других работников : мужчины– 40 часов,женщины-36 часов.Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом 

норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

должностными обязанностями  и Уставом Центра, оговорена в Правилах внутреннего 

распорядка учреждения. 

3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,                                                      
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

4.  Педагогический работник посещает все мероприятия, проводимые в Центре, если это 

предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и планом работы учреждения . 

5. Общими выходными днями является суббота, воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается. 

6.   Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях и в порядке, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя. 

7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

8.  .В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

9.   Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка Центра, трудовым договором, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника . 

10.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Центра. 

         В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени предусмотренным  трудовым договором.  

         В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал  может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана Центра  и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени, согласно заявления работника . 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск 

11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  Совета трудового коллектива 

учреждения  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  При наличии 

у работника путѐвки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям, отпуск 

предоставляется вне графика. 

12.  График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Всем 

педагогическим работникам 80 календарных дней: 56 календарных дней- основной 

оплачиваемый отпуск, 24 календарных дня- дополнительный оплачиваемый отпуск; 

техническим работникам – 52 календарных дней: 28 календарных дня- основной 

оплачиваемый отпуск, 24 календарных дня- дополнительный оплачиваемый отпуск 

          О времени начала отпуска работник должен быть извещѐн под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

          Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска  производится по соглашению 

между работодателем и работником в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

         Часть отпуска, не превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) при наличии  

средств в учреждении.  

       13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из них должна быть не менее 14 

календарных дней. В случае задержки выплаты отпускных, либо неполной оплаты отпуска 

по желанию работника: 

- начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы.   

  

  Предоставление отпусков без сохранения заработной платы 

  15.  Работодатель обязуется: 

         Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст.  

128 ТК РФ): 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 
- до пяти календарных дней; 

 рождение ребѐнка в семье – отцу – пять календарных  дней; 

 - для проводов сына на службу в армию – три рабочих дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – пять календарных  дней;  

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 
коллективным договором. 

   16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемыми учредителем, Уставом Центра и  Положением о предоставлении 

длительного отпуска сроком до одного года и иными нормативно правовыми актами РФ. 

      17. По заявлениям работников дополнительные выходные дни предоставляются: 
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- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом до 

достижения им возраста 18 лет – 4 оплачиваемых дня в месяц по правилам ст. 262 ТК РФ. 

18.  В соответствии со ст. 122 ТК РФ работникам по новому месту работы ежегодный 

оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев 

его непрерывной работы в учреждении полностью, независимо от времени поступления на 

работу. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска. 

       19. Продолжительность  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  в  связи  с 

ненормированным  рабочим  днѐм  и  вредными  условиями  труда  устанавливается  

согласно  Списка производств, цехов профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых  даѐт  право  на  дополнительный   отпуск  и  сокращѐнный  рабочий  день.  

       20. Работникам,  направленным  на  обучение  Работодателем  или  поступившим 

самостоятельно  в  имеющие  государственную  аккредитацию  образовательные  

учреждения высшего профессионального образования, независимо от их организационно-

правовых форм, по  заочной  форме  обучения,  успешно  обучающимся  в  этих  

учреждениях,  Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска на время: 

 прохождения промежуточной аттестации (1 и 2 курсы  –  40 календарных дней, оставшиеся 

курсы – до 50 календарных дней); 

 подготовки  и  защиты  выпускной  квалификационной  работы  и  сдачи  итоговых 

государственных экзаменов – четыре месяца; 

  сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц. 

 

IV. Оплата труда. 

        

     Стороны исходят из того, что: 

      1. Оплата труда работников Центра осуществляется на основании ТК РФ, нормативно-правовых 

актов РФ , РК и администрации Лоухского района. Минимальный  размер  оплаты  труда,  

размер  месячного   должностного  оклада  в Центре  устанавливается  в  соответствии  с  

действующим  законодательством  РФ , РК и администрации Лоухского муниципального  

района. 

       2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

Положением об оплате труда (приложением) и включает в себя: 

 должностные оклады(ставку заработной платы);   

 компенсационные выплаты; 

 стимулирующие выплаты ; 

 премиальные выплаты. 

       3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 

работника (расчетный листок): 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

       4. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном ст.  372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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       5. Заработная плата выплачивается работнику, переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

       6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

правилами  внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым 

договором. Днями выплаты заработной платы являются:   30 число расчетного месяца – за I 

половину месяца,  15 число, месяца, следующего за расчетным – за II вторую половину 

месяца. 

       7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее чем за три дня до его начала. 

        8. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением 

случаев: 

 счетной ошибки; 

 если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника 
в невыполнении норм труда (часть третья ст.155  ТК РФ) или простое (часть третья ст.157Тк 

РФ); 

 если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными 
действиями, установленными судом. 

9. Работодатель обязуется: 

 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ.Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя 

(ст. 236 ТК РФ). 

10. Работодатель  обязуется  осуществлять  индексацию  заработной  платы  в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

11. В день выплаты  заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного 

листка, где указываются составные части причитающейся работнику заработной платы, 

размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая 

выдаче. 

12. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или 

лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной 
платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов. 

      

V. Гарантии и компенсации. 

 Гарантии при направлении в служебную командировку. 

    При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места 

работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной 

командировкой. 

    В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику: 

 расходы по проезду; 

 расходы по найму жилого помещения; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/3574aaee4aa5a0b4e8c7ea6a42cedb20fda11f3b/#dst729
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 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные); 

 иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

    Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 
работникам Центра  определяется   нормативными правовыми актами  администрации Лоухского 

муниципального района Республики Карелия. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 

образования по программам бакалавриата, программам специалиста или 

программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным 

образовательным программам 

  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам 

специалиста или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка для: 

 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 
календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных 

дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 

втором курсе - 50 календарных дней); 

 прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии с 
учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования; 

 работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 

 работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 
высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 

 работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры по очной форме 

обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

 работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 
бакалавриата, программы специалиста или программы магистратуры по заочной форме 

обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно. 

 работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 
бакалавриата, программы специалиста или программы магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения 

государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 

выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем 

предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 

продолжительности рабочего дня в течение недели. 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_183734/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/#dst100054
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
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Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно 

   Согласно ст. 325 ТК  РФ лица, работающие в организациях, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года 

за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию 

указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного 

оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

  Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в Центре 

устанавливается нормативными правовыми актами органов   местного самоуправления- 

администрацией Лоухского муниципального района. 

Компенсация расходов на оплату коммунальных услуг педагогическим работникам 

 Компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим 

работникам, руководителям, состоящим в штате по основному месту работы в Центре 

устанавливается нормативными правовыми актами органов   местного самоуправления - 

администрацией Лоухского муниципального района. 

Другие гарантии 

 

 Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

 Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

 Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством. 

 Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной 

плате работающих для представления их в пенсионные фонды. 

 Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ). 

 

VI. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

 
Стороны  признают,  что  занятость  –  одно  из  важнейших  условий жизнеобеспечения  

работников  и  принимают  на  себя  ответственность  на  принятие исчерпывающих мер по 

сохранению рабочих мест. 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

Работодатель: 

 осуществляет работу  по прогнозированию вакансий, потребности и переподготовки 

кадров и планированию замещения вакантных должностей ; 

 обеспечивает  выполнение  законодательства  по  занятости  и  гарантиям  реализации 

права граждан на труд;          

 обеспечивает  участие  и  учитывает  представителя  работников   при  рассмотрении 

вопросов,  связанных  с  изменением  численности  штата  и  увольнением  работников   

по инициативе Работодателя; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292097/6b62003cddbf7056e4456256deb5643fe7358625/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292097/6b62003cddbf7056e4456256deb5643fe7358625/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292097/6b62003cddbf7056e4456256deb5643fe7358625/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201474/5b3586345bcd126ccb44c4f70ae9d164c3411700/#dst100268
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201474/5b3586345bcd126ccb44c4f70ae9d164c3411700/#dst100268
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 организует  переподготовку  (переквалификацию)  и  повышение  квалификации 

работников; 

 осуществляет  иные  полномочия  по  обеспечению  занятости   и  сохранению  рабочих 

мест согласно действующему законодательству; 

 обязуется  содействовать  работнику,  желающему  повысить квалификацию; 

  определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
нужд Центра, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития Центра и с  учетом мнения (по согласованию) Педагогического совета . 

Педагогические работники: 

 Повышают свою квалификацию  не реже чем одного раза в три года. 

  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется 

для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

  

VII. Условия и охрана труда. 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на  

работодателя.(ст.212 ТК РФ) 

Работодатель обеспечивает: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

 применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 

по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/584f8b216bb0593017082b99ebee1c8c0bb19797/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/d9fc143202e90392c5cf28fd3270c48238794824/#dst101309
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рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

 предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 

и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

 расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными 

федеральными законами сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ  для принятия локальных 

нормативных актов; 
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 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой своей деятельности. 

 

Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Центре, 

или об ухудшении состояния своего здоровья; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

  

 Работодатель обязуется: 

 Обеспечить право работников Центра и безопасные условия труда, внедрение современных 
средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

 В соответствии со ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований по охране 
труда, осуществления контроля за их выполнением в Центре назначается ответственный по 

охране труда , имеющий соответствующую подготовку   в этой области. 

 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведѐнными на другую работу 
работниками Центра инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приѐмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов . 

  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Центра  на время 
приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учѐт. 

  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учѐтом 

мнения Совета трудового коллектива Центра. 

   Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

  Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

  Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.212 

ТК РФ). 

  Вести учѐт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников 

и их детей, приобретать путевки на организацию лечения и отдыха при наличии средств. 
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